
Central Ohio Financial Group 

Financial Representative Intern: 

Job Description: Financial Representative interns with the Northwestern Mutual Financial 
Network have the same opportunities to build their careers as our full­time representatives. Like 
Financial Representatives, our interns provide expert guidance and innovative solutions for the 
planning needs of individuals and businesses in the areas of retirement planning, insurance and 
investment services, estate planning, business planning, education funding, and employee 
benefits. They strive to understand their clients' goals and visions in order to develop financial 
solutions that put them on a path to success. As an intern, you have the opportunity to be in 
business for yourself — but not alone. Supported by our network of financial specialists, training 
programs and mentoring opportunities, our interns have access to the resources; products and 
assistance they need to help their clients and build their practices. 

The Northwestern Mutual Financial Network was named as having one of America's “Top 10 
Internships” seven consecutive times since 1996 according to the Princeton Review. Working 15 
to 20 hours per week, Financial Representative interns are able to gain necessary skills and 
knowledge of the financial services industry, define their own target markets and establish client 
relationships. 

COMPANY: Devotion and interaction with our communities has led us through more than 150 
years of industry experience. The March 3, 2006 FORTUNE® Magazine survey named 
Northwestern Mutual the “World's Most Admired” life insurance company. We have always 
received the highest possible ratings for financial strength from the four major rating services: 
Standard & Poor's, Moody's, Fitch and A.M. Best. Northwestern Mutual ranked 2nd in Selling 
Power's 25 Best Service Companies to Sell For. 

QUALIFICATIONS: Enrolled in a BA/BS degree from a four­year institution; strong 
interpersonal skills; self­motivated; community service; history of 
personal success. 

STARTING DATE: 
Spring­ May 12 th 
Summer­ June 13 th 
Fall­ August 22nd 
Winter­ December 5 th 

COMPENSATION:  Income is based on productivity. National 
Average summer first year Income is $4800. 

CONTACT:  Emily Nill 
Director of Development 
530 W.  Spring Street Suite 200 
Columbus, Ohio 43215 
Direct  Phone # (614) 857­4257 
Fax # (614) 221­0235 
Email: emily.nill@nmfn.com

mailto:emily.nill@nmfn.com

